susseg:RETARiA DE EDUCAC[()N’SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

TNFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CHMPLIMIENTO DE METAS FECHA 154
( MMLES DE PESOS ) DDA ANT
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DNIVERSIDAD AUTCNOMA DE YUCATAN
NOMSERE DEL FONDO: CONSOUDACION BE LAS UNIVERSIDADES PIIBLICAS, ESTATALES Y CON APOYO SOEIDARIO | EdErCICIO | 200%

NOMERE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2007 "CONSOLIDACIGN DE LA CAUDAD EDUCATIVA DE LA UADY"

OBJETEVO GENERAL: Responder oportynamenfe o las hecesldodes sociales ampliando la cobettira del nivet superlor y apoydndose en programas educatives, serviclos y productos académices de calidad; ¥ en una gestion
competente y fansparente gue Integra y aprovecha las capacidades y la potencialidad Institucional

| TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortalecer o funcicn académica uhivessitario en sus expresiones de 1.1 Fonolecimiento de fos pragromas educativas a ovés de |o 0 " N " .
dogencia, investigacion y extensién pato mejoro: lo formocidn integral de 1os jmejore, petinencia. colided y aciugiizacién #5595 2000 800 800 G0 000 1.4
estugianies, asegurar la calidod de los progromas educatives de licencioluall 2 Foriolecer of Frograma de Movildod Estodiont. 100.00% 1.000.3 8.22 .00 028 .00 Q.00
v posgrado y dor respuasta o los requerimientas y necesidades sociales. 1.3 Desandlio del Sistera Instifucionol de Invesligacion y Posgrada.
F6.80% 572701 7G2.52 1,075.23 GoG 0.00 22856
Fortolecer fos servicios de apoye académico y adminishofive para 2.1 Fortolecimiento del Sisterna Biblictecaric. 100.00% 459525 414,17 R [+ 14) .00 000
pioporcionar, alos actores educativos ¥ respansables de fa gestin 2.2 Desanello de servicios de atencidn ajos estudiantes $9.55% 108250 533.87 550 050 0.50 457
2 universitaria, jos candiciones necesaias que fcvo.elz‘:an &l procesc de 2.3 Manienst y ferovar fa infroestruciura y seguridad de Iz RIUADY
enseNanio y aprendizaje acolde ol modelo educalivo v ocadémice. N ; . . L
pora proparcicnar &l seceso @ los servicios de Informacion. 86.97% 413730 500 129.42 coo 5.00 539.10
Forlolecer la colidad de los procesos de gestion gue don soporte a las 2.1 Implementar el Pragrame Institucional de Calided [FIC] 1G0.00% PBO.05 0.00 0.00 000 0.00 Q.00
funciones sustantivas e incolporat lo tesponsabifided secial universitoria al 3.2 Difundi tos octividades y logros universitanos monteriends ke
quehacer aducative generando capitol sociol y favoreciende asilo ptesencia de la Univessidod como una institveién con tascendencia $828% 280076 GO0 739 600 0.00 4809
3 integracion vniversitaria y la confianza de [a sociedad social ’ : ’ i -
3.3 Implementar el Frograma de Responsabilidad Secial Universitatia .
9% 70% 14,125.60 799.51 37233 GCo 0.00 4744

Melo

Fortalec]

Acclones:

esarollo de procescs de Evaluacidn v Acredilocidn de PE.

Desarolle de grupos de frabojo en Disefio de curticulum v
actudlizocidon de PE.

enio de los programaos educativos o ravés de la mejera, perfinencia, calidad v octvalizacion.

Logros olcantades:

Lo UADY liene entre st oferta educativa 31 Progromaos Educalives reconocidos por su Calidad. Lo Universidod fomenta en las DES que fodos sus Progromas Educativos
{PE} se sometan o procesos de evaluacion y ocreditacicn. Se han evaluado 3 BF, obleniende das de allos & rivel 1 de CIEES y uno la acredilacion por COPAES.
Adicionalmente dos progromas estan en proceso de evaluacidbn por CIEES y COPAES respectivamente.

La UADY cumentd su oferta educaliva a 45 PE con lo creacién de ios fieenciaturos en Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Bictecrolegio. Turismo e Ingeniera en
Energios Rencvebles. Adernas, lus Foenciofuras de Enfermeria, Trobajo Secial v Economia se actualizaron para adecuarlas a los linearmientos del modele educative ¥
ocadémico yniversitario.

tete 1.2

Fortalecer el programa de mgvilided astudiantil,

Acclones:
Amplior la oferta Académica pora lo movilidod de estudianies de
las DES @ otras iES.

Logros olcanzados:

Se ha visitede 6 universidodes exiranjeras {Denver, Madrid, Alerrania, 2oma. San Salvader y Houston) se patticine en ef proyesic NAFSA. Y en el pois se ke porticioado en eventos
convocadoes par la Universidad de Prebla, Guansjuate, enlas reuniones del Cumex. logrards posicionar o la UADY, come Una Uriversidad de Intercambio. con programas ocordes a ias
necesidades. Pa:licipacion en el Sern io franco Mexicano,.en reuniones Cumex, particpacion de 3 acadernicos en el foro naciono de responsobles de lenguas exiranjeras v 2
academicos en Congiese Regional de Tulorics




Lievar o cabo la mevilidad estudiantil.

17 olumnas han obienido becas para tealizar movildad, 16 o universidades infernaciorales y 1 o univetsidad racioncl.Ademds se infeg!s un comilé de 13 Ederes estudia

iles que visitaren
lo Univessidad de Coloiade

Desarolio del sisema inslitucionol de investigocion v posgrado,

Acciones:

Forfalecsr la vinculocidn enfre k docencia v lo investigocian
medianie los fes verfienles el Progroma de Impulss v
Orientacidn a lo investigocion {PRIORY:Jdvenes Investigadores,
Verane de ja Investigacion v Apoyo o lo Tesis, de manera que o
fravés e una mayor porficiscacion de acodémicos v estudianies
se atiendon y consoliden los lineas priotitorios de investigocion de
{a Univessidad.

Desarolior y establecer el sisterna instiucional de posgrade e
invesligocion de monera que arficule v potencie los capacidades
de [a Universidad en o formecidn de recussas humanos de allc
colidod asi cema el dasaralio cientifico y tecnolégico.

Confinuar e fortalecimiento de los cuerpos académicos de la
univessidod de manerda que se goronfice lo pertinencia de la
investigocion gre desamollen, se vea favorecide el habkajo v la
produciividad colegiado v la rendicidn de cuentos o fravés de su
reconccimients en PROMEP v al Sl

Logros aleanzades:
En el Programa de Jévenes investigaderes se apovaron proyecios de fres compus de nuesira Universidad.
En el Programa de Verano Clentifico participaron 201 estudiantes de ja UADY. B ef Progroma de 3eca Tesis se apoyd o 110 estudiantes.

Con la creacian del Sistema de Posgrado & investigacion, en ko 3° egendo estotégica se presentd un andlisis de ios CA por degendendias v subsisternas

En la evatuocién de 2010, seis Cuerpes Académicos alconzaron ef nivel de Consclidocion, ofros des pasaren de en formadién a en consoldocion. une se maniuve en
el mismo nivel. Con relocién al Perfil Promep, pasomos de 245 a 344, lo que represenid unincremento de 33%.

Melz 2.t Fortalecimiento del Sistema Bikliotecario.
Acciones; iegros alcgnzados;
Digitalizacién de los fuentes de informacion recomendada por el N " e tiey it . - . o L N 5
9 N o S ' F: Por medio del programa cerlificado institucional de adquisiciones, se ha ido edauiiendo acervo pora las bibliotecas de fos Campus y faculiades, de igual monera las
plun de estudios y actualizocidn de los moleriales documeniales . N R P e e Ll y . o 3
it revistas y base de dates esldn siendo renovados. §e inicid el programe de digitalizocién de los documentos recomendados en los PA y se han precesado 1500 piezas
recomendades cara los programas de estudio, —~ . [ . !
i documentales con base en CCR v glmacenados en formalo TIFF pare frarsferilos a PEF cuando sea necesario
Adecuacion de los essacies sara los servicies bibliotecarios Se adecvaren los espacios en las bibliolecas centrol, ciencios sociales y diencios de o selud, que incluye la creacidn de vn avla virual con 20 computadaras, o
o Pacios i it - definicion de drecs dedicadas a galerias pora exponer la obra de alumnos y profescres y crear los mini musecs lemdlicos poro cado compus universiaria
Meie 2.2 Desarclle de servicios de glendcidn a los estudiontes.
Aeciones: Loares aicanzades;
Lo Universidad Auténoma de Yucatdn {UADY] hace uso del Exaomen General para el Egreso de la Licensiatura (EGELL como vre opcidn de Hitulocidn y acivalmente
" - 22 de sus 45 pregrarmes ko utilizan comeo tal. En ol gfo 2010, los resultodos obfenidos por los egresades de UADY, ubican al 84% entre kas dos cotegarios m lics,
Impulsar la Hivlacidn a corto plozo de los egresados de programas 4. ™ . 5 p o.g q csmo ¥ ‘rzcx col I, . = o o8 P = % gorias més alios
aducatives de leensiatura (Testimonic cle desmpefo satisfactorio v Testimonio de desempena sobresaliente).
g cencinira. - . ; P A - . - I . "
En 2011, el 88% de los egresados obluvieron ya sea el Testimonio de Deserrpefio Saiisfacterio o el Testimonio de Sobresaliente, con lo cual los egresados de fa UADY se
uvbican en los cofegorias mdas altos
Conkibuir ¢ lo infegracién exiiosa de los estudiantes de nuevo
ingrese a la Universidad. &l Sisternc Institucional de tutarios funciona a nivel institugional de manera similor y organzada, @ frovés del establecimienio del Comité Promotor det Sisterna
Insitucional de Tuterias, en el cual parlicipan los 15 represeriantes institucionoles de tutorios de las 15 DES, Asimismo, se cuentd con un Programo de Formacion de
Tulores [PFT). Se atendicd o 9,436 {75 %) de la malicula de estudiantes y poriicicaron 780 {57%) profesores como tutores, de los cuales 698 (89%] son PIC.
Meln 2.3 Mandener y rercvar la infroestuctura v segwridad de lo RIUADY para proporcionar el acceso a fos servicios de informaocién académica y ge gestion.

Aggiones:

Manlenimienio ¥ actualizacion de fa infraestucivre de telematica
v seguridad vy de informacidn para ka adminisfracion de enlaces
de o RIVADY.

sgros gleanzados:

Fortalecimiente de los piotoformos Windows a rovés del page de 5§ meses de fcenciomienio del Campus Agreemeni 2009 de Microsoft v el licenciomiento del equipo
perimetral anti-spam para proteccidn del corres stecitonico nslitucional licenciamients del sofiware poro servideres del Compus Agreement 2010 vy renovacion del
andivirus institucional 2010, fortalecimiente de lo infrasstructura de cableado estuctura del centro de operaciones de la RIVADY, lorfalecimiento de medios
audiovisuates.




Adecuor los médules del SIE e incorporer nueves subsistemaos aue
permilan mejorar os servicios o estudiantes, acodémicos v
escuelas incorporadas a la UADY.

Farlolecimienio y aclualizacién de espacios fadecuocion fisica v trabajos de cableads) y equipos {compuladoras, sistema de almocenamiento masive. equipos de
seguridad, sistemna de refrigeracion) necesarios para un mejor desempeiio del SH en los médulos asi cormo en cada uno de sus subsistemas integrades, durante el
acceso de los Lsuarios internos y exlernos a los servicios académicos que se brindan.

Mata 3.0

Implementar el Programa Institucional de Calidad (PIC}

Acciones:

Redlzar des diplemados vy cuslro folleres de calidad porg Ios
faciliadores y personal invelucrado en e PIC.

Logros dleanzados:

En el diplomadio reclizado parliciporen personas claves para los pracesos gue se cerlificardn bajo la norma ISO 9001 de lo Focultod de Matemdticasy el Campus de
Ciencias Bioldgico Agropecuorios, ademds de personas gue oparan kos proceses cerlificados de ks Administracién Central,

De igual manera, los tallsres permiten o revisidn y modificacion de los objetives de la colidad en el 2030, asi come Ia preporacién def personal operative en la
certificacidn de sus Sistemos de Gestidn de o Colidad durante 2009y 2010,

$e realizé la cerfificacién de calided de los precases Disefio y provisidn de tecnologias de informacion y comunicocidn de la Faculled de Matemdticas y ef procesc
de provisidn de servicios de laboralorio, préstamo de instalaciones y equipo de loboratorin en 17 dreas del Campus de Clencios Bioldgicas v Agropecuarics.

Difundir las cclividodes y logres univessitorios manleniends lo
presencio de  lo Universidad  como  una  insfitucidn  con
frascendiencia social.

Acciones:

Dor seguimiente puntval o los aclividades ccadémicos de o
insfitucion mediante los medios de comunicacidn uriverstarios
wara su vinculo efectivo con los PE v i LGAIC

Capacitar al personal del drea respensable de o comunicocion
institucional.

Logros alcanzados:

Se canstruyé I nueve clanta de fronsmisidn de AM v FM en en el Compus de Clencios Socioles v Humanidades. Asi misme. se realizé el page de Derechos de los
Permisos, pora continuar con los fres frecuencios: Mérido, Cholul y Tizimin. $e realizd la adecuocian de los Sstudios de Produccidn y Arec de Programacion de Radio
Universidad. Se construyd un anexo of Edificio de lo estacidn para el resguarde del archivo fonegrafico v equipos de la plonta fransmisora.

Duranie el dltime frimestre de 2011, se odquiierdn refacciones y equipos pora mejorar lo caldad de fransmisian de nuestras frecuencios AM Y Fivi

Se impartieron los Tolleres de Edicidn de Vides Final Cut par el Mire. LUl Horocio Veldes Director Generol de Bducacidn y Produccidn Protasionol y ef de Imagen
Institucional en coordinacion con lo ANUIES imparfido por el Miro. JesUs Meza. Asistencia ¢ lg Segunde Reunidn de Comunicacion en Son Luis Polosi de io Responsable
de o Unidad de Comunicacién, Adguisicion de Eauipo especializade pora el Disefo Grafico v Edicion de Video pare el buen desempefio de kas actividadges de la
Unidod de Comunicacion

Durante el frimestre Oclubre - Diciembre se odquiid equine de de computo y software de edicidn de video para que ef personal puadia splicar los conocimentos
adquindos en es curses que ya fomaren. Lo que dord como resultado una mejor colidad en los Irabajos electrénicos. Durante el gjercicio del 2017 se capocito ala
Jeto de la Unidod de Comunicacion para un curso de idiomas el cual servira para un mejer desempefo en el drea de disefio v edicién de video para forialecer la
unidad.,

Mels 3.3

implementar el Pregrama de Respansobilizacian Secial Universitoria

Acciones:

Inizior lo difusion del Programa asi como fos reuniones de frabajo
corespotdientia,

Fortalecer o los DES de los campus con el eguipamiento vy los
servicios para mantener lo calidad de los PE v los LGAIC poro
wromover lo culivra de la responsabilzacidn social en fos DES.

togros alcanzados:

Se continua difundiende la polificy de gestién bosada en la RSU a foda la comunidad universitoria.

Se aplicd el Instrumento de Responsabilidad Socisl Universiteric pore obfener el diognéstico aclual de ja Universidod con respacto a la RSU, se irabojar con el personal
ce las dependencias para la implementacion de las acciones de mejcra.

Se reqlizaron acciones y procesos poricipatives en la Institucidn fomentondo comporiomientos $ticos. socioly medicambienialmente resporsables para contribuir
sigrificofivamente a gisminuir la cantidad de resicucs depositodos en el rellene sanilorio v consecuentemente ayudor al cuidade de kos suelcs ¥ &l manio freddico
coma parte def RSU osi como para informor a la comunidad univessitoris ef beneficio e impacic de eslas acciones.

Se cpoyd o varias DES, entre elles Enfermaria, Ingenieric Quimica, Quimica v el Cenfro de Investigaciones "Dr. Hideyo Noguchi' con materioies de lsboratorio. e ho
adauirido eavipes de computo para las BES.

Se adquireron oires ocondicionados para las DES para el programa de Eficiencia Energélica como parle del programo de Responsobilidad Social Universitaria, Los
equipss que se apoyoron reperculen en conkibuir a lo mejora del proceso de ensefanza-aprandizaje. Acivaimenie se encusehian en proceso las ticlaciones de Ares
Acendicionados y Eguino de compuic para equipar ¢ los DES. Por ofra porle se adavineron fransformadores para egquipor @ los campus, ¥ de esa rmanera promover ko
culiura de responsabifizacidn social,




Apovar jo visita de inskuciores experlos en el drea del Progroma
de Resporsobilizacidn Social osi como o copacitecion del
pemsonal involucrado en la direccidn v realizacidn ael mistmo,

Se continla recibiende o visita de experos pore io capacilocion del personal Gireclivos en femas relacionados con Responsabildod Social Universitara y Asesarias en
la Campaona de Promocion de ldentidad UADY.

Se esld frabujendo en la elaboracién de Pragramas Priortarics y @t asesor eolabora en la incorporacian del cormponente RSU de sus egramas Jock-dic 20111,
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C.P. Aureliano Martinez Castillo
DIRECTOR GENERAL DE FENANZAS

i0s Pérez Alayon
INSTIFUCIONAL DE PLANEACION ¥
DESARROLLO

C.P. C. Leticia Cano Alvarez

oF. ). Ddjer Abimertu’s
AUDITOR INTERND
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